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POTRZEBY OSOB Z
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STANDARDY WYMAGAN KANDYDATOW
DO PRACY




Iceland [Pd:lj

Liechtenstein
Norway grants

PRACOWNIK VS. PRACODAWCA

1 X Panstwowy Fundusz
perfect{connection Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
FUGA MUNDI PenOspraWY
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Standardowe oczekiwania
pracodawcow

» Odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje
¢ DosSwiadczenie zawodowe

** Umiejetnosci techniczne

» Umiejetnosci miekkie

% Znajomosc jezykow obcych

»  Wysoki poziom motywacji i zaangazowania

’ Panstwow y Fundusz
2rfectfconnection Rehabilitacji Osob
Niepetnos, prawn ych

FUGA MUNDI
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Dobry poczatek rekrutacji czyli jak
zdefiniowac profil kandydata

< WYWIAD
% ANALIZA WYNIKOW WYBRANYCH TESTOW PSYCHOLOGICZNYCH

¢ ANALIZA DOKUMENTACIJI
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Potrzeby szkoleniowe 0sob bez
zatrudnienia

L)

>

Szkolenia zawodowe

L)

L)

>

Szkolenia z zakresu rozwoju osobistego

L)

)

*

Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci

)

L)

*%

Szkolenia z zakresu nowych technologii

FUGA MUNDI




Iceland [Pd:lj

Liechtenstein
Norway grants

= BAROMETR ZAWODOW

JNOZa Zapot

Zachodnio-
pomorskie

Lﬁbuskie

Dolnoélgskie

Pomorskie
Warminsko-
mazurskie

Kujawsko- Podlaskie

pomorskie

Mazowieckie

Wielkopolskie

todzkie

Lubelskie

Swigtokrzyskie

Opolskie §iqskie -

Podkarpackie
Matopolskie

FUGA MUNDI

perfect{connection

® A+ 'WeI’SjCI polska  ~

Prognozy v  Publikacje v  Dane o zawodach v O badaniu v Kontakt

Wybierz wojewodztwo*

cata Polska v

Wybierz rok* Wybierz rodzaj prognozy*

( 503 > @ relacja migdzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow

O zmiana zapotrzebowania na pracownikow

Wybierz zawod*

Wybierz wartos¢...

@ Nie wiesz jaki zawdd Cie interesuje?

Wybierz

* niezbedne dane

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
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Prognoza na 2023, lubelskie

Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - magazynierzy  Rozwin ~

- @ ] oznacza pola, w ktdrych znajduje sie dodatkowy komentarz

Biata
Podlaska @

bialski @
tukawski @
radzyniski @

rycki .
parczewski @
lubartowski @ whodawski
putawski
teczynski @
chetmski
Lublin @
Swidnicki @ Chelm
opolski @
lubelski @
krasnostawski @
kragnick @
janowski Zamoic @ hrubieszowski @
zamojski @

perfect{connection

FUGA MUNDI

&

B duza nadwyzka poszukujgeych pracy [ 0 ]

nadwyzka poszukujgeych pracy [ 0 ]

réwnowaga popytu i podazy [ 8

deficyt poszukujgcych pracy [ 16 ]

BN duzy deficyt poszukujgeych pracy [ 0 ]

brak oceny [ 0 ]

Zobacz prognozy dla zawoddw pokrewnych
@ spedytorzy i logistycy

@ :zaopatrzeniowcy i dostawcey

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Legenda ~



Iceland [Pd:lj

Liechtenstein
Norway grants

+ BAROMETR ZAWODOW

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow

Prognoza na 2023, lubelskie

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - florysci

[ @ ] oznacza pola, w ktérych znajduje sie dodatkowy komentarz

Biola

Padlaska
bialski
tukowski @
radzyfiski
ki
1 parczewski
lubartowski @ i
putcwski
feczyniski @
) chetmski
Lublin
swidnicki el
opolski @
lubelski
krasnostawski
kraénicki
janowski Tomoét

zamojski

FUGA MUNDI

perfectJconnection @ %

@ A+ w Wersja polska  ~

Prognozy V¥ Publikacje v Dane o zawodach v O badaniu v Kontakt

[ ] legenda ¥

B duza nadwyzka poszukujgeych pracy [ 0 ]

nadwyzka poszukujgeych pracy [ 1]

réwnowaga popytu i podazy [ 22 |

deficyt poszukujgcych pracy [ 0 |

duzy deficyt poszukujgcych pracy [ 0 |

brak oceny [ 1]

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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Potrzeby pracodawcow- model
wzajemnej wspotpracy

Brak pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku

3

Tworzenie programow szkoleniowych po analizie dostepnych ofert pracy

3

/wiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia

FUGA MUNDI
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Efektywnosc¢ szkolen- umiejetnosci
ZWigzane z konkretnym stanowiskiem

** Ocena dostepnosci
** Monitorowanie postepow
s* Szkolenia dostosowane do potrzeb

» Indywidulany plan rozwoju w firmie

3 X Panstwowy Fu indusz
perfect{connection Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
FUGA MUNDI PEIDOSPrawnY




Iceland [Pd:lj

Liechtenstein
Norway grants

Dziekuje za uwage.

1 X Panstwowy Fundusz
perfect{connection Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

FUGA MUNDI
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